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LEI N° 237/2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, ESTRUTURACAO E
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CONFORME ART. 55 DA LElI ORGANICA
MUNICIPAL DE JATOBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jatoba, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal e pelos artigos 33, inciso Il e 52, inciso Il da Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Secéo |
Disposicdes preliminares

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Jatobda, passa a
reger-se por esta Lei que promove sua ampliacdo e reorganizacao.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da Administracdo
Publica Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio e
pelos Assessores Municipais, com as atribuigdes e competéncias previstas na Constituicdo Federal,
na Constituicdo do Estado do Maranhdo, na Lei Organica do Municipio e em outras legislacfes
esparsas.

Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da lei, as competéncias
que lhes sdo afetas, para a descentralizacdo do poder decisério na gestdo dos interesses do

Municipio e dos seus habitantes.
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Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicdes

previstas na Lei Organica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos

servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissao e dos de provimento efetivo.

Art. 4° Todos os cargos constantes nesta Lei sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, simetricamente aos cargos de secretarios, nos termos inciso XIII, do art. 52 da Lei
Orgénica do Municipio de Jatoba.

Art. 5° Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard medidas cabiveis
para que os Orgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e
racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da populacéo, sejam elas, econémica,
social ou administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo sempre com fins de elevar a

qualidade de vida da populagéo.

Secéo I

Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 6° atuacdo dos 6rgdos e entidades que compdem a Gestdo Publica do Poder Executivo submete-
se as seguintes diretrizes:

I- Adocdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integracdo, celeridade e
racionalizacédo das agdes do Governo;

I1- Predominéncia do interesse social na prestacao dos servicos publicos;

I1l-  Promog&o da modernizacdo permanente dos 6rgéos, entidades, instrumentos e procedimentos
da Gestdo Publica com vistas a reducédo de custos e desperdicios e impedir acdes redundantes;

IV-  Valorizacdo dos recursos humanos da Gestdo Publica, por meio da qualificacdo permanente,

traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional;
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V-Busca da melhor qualidade dos Servicos publicos, sensibilizando o servidor para o convivio com
o destinatario final de suas acGes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio
servidor publico;

VI-  Eliminacdo dos desvios e distor¢Ges da Gestdo Publica tornando os atos transparentes para
possibilitar a cada individuo acesso as informacdes e o poder de fiscalizacao;

VII- Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servigos e acOes efetivas para cultura,

desporto, ensino, ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e meio ambiente.

Secao Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 7° A Gestdo Publica do Poder Executivo Municipal tem como objetivo permanente assegurar a
populacdo do municipio de Jatoba condi¢des dignas de vida, buscando o crescimento econémico
com justica social.

Art. 8° As atividades da Gestdo Publica do Poder Executivo municipal, além dos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, serdo norteadas e obedecerdo aos seguintes
principios:

| - planejamento;

Il - organizacdo;

I11 - coordenacao;

IV- controle e transparéncia Publica.

81° O planejamento serd adotado como método e instrumento de integracdo, celeridade, reforco
institucional das acgOes prioritarias de governo que focalizara as necessidades dos cidaddos e
calculara os recursos disponiveis, para melhor atender o conjunto de necessidades.

82° A organizacdo tem como objetivo social melhorar as condigdes de trabalho, permitindo uma
operacionalizacdo das a¢bes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio

e risco.

PRACA DE EVENTOS MARIA RITA, N° 351A — CENTRO — JATOBA-MA
CEP n°65693-000 / FONE (099) 3491 1004/1015/1047 — E-mail: pmjatoba_ma@yahoo.com.br



ESTADO DO MARANHAO
Nisgs/ PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA Lyl Mq/
Ny > CNPJ: 01.616.678/0001-66 §€

Jatobd seque em frente

3(
GABINETE DO PREFEITO

83° As atividades de Administracdo Publica Municipal, assim como a elaboracdo e execucdo de
planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacdo, em todos 0s niveis
administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

84° O controle serd exercido, sistematicamente pelo Sistema de Controle Interno, através da
Controladoria Geral, pelos diversos niveis de direcdo, chefia e supervisdo, relativamente aos
programas, projetos e atividades, assim como quanto a observacdo das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais, compreendendo:

I - A fiscalizacdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
municipio;

Il - Exame da realizacdo fisica dos objetivos dos drgdos expressos em planos, programas e
orcamentos; O confronto dos custos operacionais com os resultados;

1l - O exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificacdes previstas nos
contratos ou ordens de servicos;

IV - A eliminacdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo

e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Secdo IV

Do Instrumento da Atuacdo Municipal
Art. 9° Sdo instrumentos principais de atuacdo da Administracdo Publica do Poder Executivo
Municipal:
| - 0s atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il - as diretrizes gerais da a¢cdo do Governo;
I11 - 0 Plano Plurianual de Investimentos;
IV - as Diretrizes Orcamentarias;
V - 0s Orgcamentos Anuais;

VI - a programacdo financeira de desembolso;
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VIl - 0 acompanhamento da execucdo de planos, programas, projetos e atividades e avaliacdo de
desempenho da Administragéo e dos resultados das a¢6es do Governo;
VIII - as auditorias, na atuacdo da controladoria.

Secao V
DO MODELO DE GESTAO

Art. 10. O modelo de gestdo da Administracdo Publica Municipal far-se-a através de politicas
pablicas, que deverdo ser desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com programas
institucionais de 6rgdos e entidades publicas, associando obras, programas, servicos e beneficios
socialmente Uteis, a objetivos e resultados consagradores de direitos sociais plenos.

§ 1° O modelo de gestéo ¢ a representacdo de um Sistema Gerencial constituido de partes integradas,
que orientam a ado¢do de acbes que tém como finalidade levar a organizacdo publica a padrdes
elevados de desempenho e de exceléncia em gestéo.

8 2° A definigdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliacdo de resultados permitirdo
valorizar a contribuicdo util de cada drgdo, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto
comum, compromissados com a otimizagédo dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular
relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a

organizacdo por programas e agdes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo, organizada em Secretarias, Assessorias,
Diretorias, CoordenacGes e Chefias tém a seguinte composicao:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
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c¢) Controladoria Geral interna do Municipio.

Il - ORGAO DE ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

111 - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;
d) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

e) Secretaria Municipal de RelacGes Institucionais;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial;

h) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

i) Secretaria Municipal da Mulher.

IV - ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselhos Municipais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 12. Os Orgdos terdo as seguintes subdivisdes:
I- GABINETE DO PREFEITO

a) Chefe de Gabinete;

b) Secretaria do Gabinete;

c) Assessoria Técnica Contabil;

d) Assessoria Juridica;

e) Pregoeiro;

f) Tesoureiro;
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II-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Procurador do Contencioso judicial;

c¢) Procurador do Contencioso Trabalhista e Previdenciario;

d) Procurador do Contencioso Administrativo;

I1l- CONTROLADORIA GERAL INTERNA DO MUNICIPIO

a) Controlador Geral Interno;

b) Coordenador de auditoria;

c) Diretoria de Analise de Despesas;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento;
b) Secretario Adjunto Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento;
c) Diretor de Recursos Humanos;

d) Diretor de Planejamento, Or¢camento e Gestao;

e) Diretor de Contabilidade;

f) Diretor de Compras e Licitacoes;

g) Chefe de Divisdo de Almoxarifado Central;

h) Coordenacao de arrecadacao e fiscalizacdo tributaria;

i) Diviséo dos Servigos ao Cidadao;

J) Chefe do Posto da Junta de Servigo Militar;

V — SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO

a) Secretario Municipal de Educacao;

b) Secretario Adjunto Municipal de Educacao;

¢) Coordenador Geral de Educacéo;

d) Supervisdo Geral de Assuntos Administrativos e Educacionais;
e) Assessoria Tecnica de Assuntos Educacionais;

f) Departamento de Ciéncia e Tecnologia;
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g) Diretor Pedagdgico;

h) Diretor de Unidade Escolar;

1) Coordenador de ensino;

J) Coordenador de Nutricdo e Alimentacdo Escolar;

k) Coordenador de programas especiais;

I) Coordenador de educacéo infantil,

m)Coordenador de ensino fundamental,

n) Coordenador de Educacgdo Especial e Atencdo a Saude Escolar;
0) Diretor de Controle e Gerenciamento do Transporte Escolar;
VI - SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE

a) Secretario Municipal de Saude;

b) Secretario Adjunto de Saude;

c) Assessor Técnico;

d) Diretoria de Posto de Salde;

e) Departamento de Vigilancia Sanitéria;

f) Diretoria Geral do Hospital Municipal;

g) Coordenacdo do Hospital Municipal;

h) Coordenacdo de Atencao Basica;

i) Coordenacéo da Saude Bucal;

J) Coordenacdo do Servigo de Imunizacéo;

k) Coordenacéo de Vigilancia em Salde;

I) Coordenacéo do Servigo Geral de Enfermagem;
m)Coordenacao de Vigilancia Ambiental;

n) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica municipal;

0) Divisdo de Controle de Transporte da Salde;

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

HUMANO
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a) Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

b) Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

c) Assessoria Técnica;

d) Supervisdo de Planejamento, avaliacdo e monitoramento;

e) Departamento de Gestéo de Servicos e Programas Socioassistenciais;

f) Coordenador do Programa Bolsa Familia;

g) Coordenador do Programa Crianca Feliz;

h) Coordenador do Programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
i) Coordenacdo de Projetos de Inclusdo Produtiva;

VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA.

a) Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

b) Secretario Adjunto de Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

c) Assessoria técnica;

d) Diretor do Departamento de Obras e Projetos Urbanos;

e) Coordenacdo dos Servicos de Limpeza Publica;

f) Coordenacdo dos Servicos de lluminacgédo Publica;

g) Coordenacdo de Manutencao de veiculos e Maquinas;

h) Coordenacéo de Mobilidade Urbana;

i) Coordenacdo de Manutencgéo e Conservacao de Vias;

j) Coordenacdo de Transito e Sinalizacéo;

IX - SECRETARIA MUNCIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

a) Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

b) Secretario Adjunto Municipal de Relagdes Institucionais;

¢) Coordenacéo das Relagdes do Governo;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGRICULTURA FAMILIAR, PESCA E
MEIO AMBIENTE
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a) Secretario Municipal de Agricultura, Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente;
b) Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente;
c) Assessoria técnica;

d) Diretor de Meio Ambiente;

e) Diretor de Agricultura Familiar;

f) Coordenacéo de incentivo a Pecuaria, agronegdcio e pesca;

g) Coordenacgéo de Abastecimentos;

h) Coordenacéo de Feiras Livre, Mercado e Economia Solidaria;

i) Divisdo de cadastro rural;

X1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
a) Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

b) Secretario Adjunto Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

c) Coordenacdo de Promocédo de Esportes;

d) Coordenacdo da Juventude;

e) Diretor de Lazer, Recreacdo, Entretenimento e Bem-Estar;

f) Diretor de Futebol;

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E IGUALDADE RACIAL
a) Secretario Municipal de Cultura e Igualdade Racial,

b) Secretario Adjunto Municipal de Cultura e Igualdade Racial,

c) Diretor de arte e Cultura;

d) Coordenacéo de promocao de igualdade racial,

e) Coordenador de eventos;

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

a) Secretaria Municipal da Mulher;

b) Secretaria Adjunto Municipal da Mulher;

¢) Coordenagéo de projetos;
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. A Secretaria do Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento direto e imediato do seu
titular, compete desenvolver atividades relacionadas com:

I- Administracdo geral do Gabinete do Prefeito Municipal,

I1- Manter rigorosamente atualizado o cadastro de autoridades e organizacdo da agenda do Prefeito
Municipal;

M- Desenvolvimento, coordenacao e execugdo de atividades relativas aos servigos de imprensa,
de relagBes publicas e de campanhas institucionais no ambito da Prefeitura Municipal de Jatoba;

IV-  Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢fes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulacdo com a
Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;

V- Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da
responsabilidade do Prefeito;

VI-  Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso,
0 seu encaminhamento as secretarias da area;

VII- Transmisséo e controle das orientacdes e instrug0es emanadas do Prefeito Municipal,

VIII- Preparacdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IX-  Expedicgéo e publicacdo dos atos editados pelo Prefeito Municipal;

X- Comunicagdo com as Secretarias, 6rgaos e entidades municipais;

XI-  Supervisionar as atividades relacionadas ao Departamento de Comunica¢do Social,
Ouvidoria e Apoio aos Conselhos Municipais;

XI1- Organizar personalidades federais, estaduais e municipais.
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a) Chefe do Gabinete do Prefeito: € o Chefe do Gabinete do Prefeito, responsavel pela condugédo dos
trabalhos e direcdo do Gabinete, coordenacéo das atividades e dos servigos de sua competéncia;

b) Secretério de Gabinete: responsavel pelo atendimento ao publico e organizacdo da documentagdo
necessaria para despacho do senhor Prefeito.

c)Assessoria Técnica Contabil: assessorar o prefeito em assuntos de natureza técnica contabil,
acompanhar e colaborar com a execucdo dos servigos contabeis da prefeitura em conformidades
com as normas de contabilidade publica, emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciacao,
emitir relatorios, realizar a prestacdo de contas dos recursos municipais aos 6rgdos de controle em
todas as esferas do Poder, fazer as prestacfes de contas online dos programas federais existentes no
ambito do municipio, e outras atribuicGes determinadas pelo Prefeito municipal;

d) Assessoria Juridica: assessorar o Prefeito em assuntos Legislativos e Administrativos, elaborar as
mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos de competéncia do Prefeito,
encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis e de interesse da Administracéo,
cuidar da padronizacdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo,
acompanhar a tramitacdo do processo legislativo, especialmente aquelas proposic¢des de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias, remeter a Presidéncia da
Camara Municipal os exemplares de leis e de outros atos normativos que julgar pertinentes; preparar
e expedir instrucBes normativas, manifestar-se em assuntos referentes as leis e decretos
regulamentares, propor regulamentacdo de dispositivos constitucionais e legais, funcdes juridicas
consultivas atinentes a esfera de atuagdo do Poder Executivo, dar orientagéo juridica aos secretarios
municipais, além de minutar ou rever contratos, editais de licitagdo, convénios e outros de interesse
da Administracdo, exercer outras atividades correlatas cometidas pelo Prefeito;

e) Pregoeiro: compete conduzir a licitagdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a
pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
administracdo, o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificacdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor,

enfim a conducéo de todo ato publico do Pregdo nos termos da legislacdo pertinente, devendo o

PRACA DE EVENTOS MARIA RITA, N° 351A — CENTRO — JATOBA-MA
CEP n°65693-000 / FONE (099) 3491 1004/1015/1047 — E-mail: pmjatoba_ma@yahoo.com.br



ESTADO DO MARANHAO
W < 47  PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOB ./
R w4 CNPJ: 01.616.678/0001-66 §€

I[laSJ e frente

3(
GABINETE DO PREFEITO

pregoeiro voltar toda a sua atividade para o alcance de resultados positivos na contratacdo de bens e

Servigos comuns;

Secéo Il

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art.14. A Procuradoria Juridica é 6rgdo de assessoramento direto do Prefeito Municipal, tendo
como atribuicBes representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacoes,
intimacdes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o0 Municipio.

Paragrafo Unico: Insere-se no ambito da Procuradoria Juridico do Municipio a prerrogativa de fixar
a interpretacdo das leis, bem como coordenar, controlar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida
pelos oOrgdos do Poder Executivo, supervisionando todas as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos.

Art.15. Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:

| - Assessorar 0 Poder Executivo nas questdes juridicas, de legislacdo, nos processos que envolvam
a gestdo juridica das diversas areas da Administracao;

Il — Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como nos demais atos que
exigirem o acompanhamento juridico;

1l — Defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens imdveis,
ajuizando acdes judiciais de reintegracéo de posse, reivindicatérias e de desapropriacao;

IV — Manifestar-se nas agdes de usucapido, representando a Fazenda Municipal, bem como na
defesa das acOes de indenizagOes decorrentes de responsabilidade;

V — Atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas acgdes relativas a edificacdes irregulares,
faixas ndo edificaveis, acbes demolitdrias, parcelamento do solo, dano ambiental, concessao de
alvarés, tombamento e preservacdo de bens culturais e outras relacionadas ao Codigo de Posturas e

outros instituidos pela municipalidade;
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VI - Representar 0 Municipio em juizo nas acfes judiciais ligadas a area fiscal em que a Fazenda
Municipal faga parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada e, ainda;

VIl — Prover diretrizes juridicas ao responsavel pela gestdo fazendaria, pertinentes a area fiscal e
tributaria, orientando seu titular sobre a aplicacdo das leis e regulamentos vinculados a area fiscal e
tributaria do Municipio;

VIII - Preparar informacGes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados contra
ato do Prefeito, Secretarios Municipais e demais servidores da Administracdo Publica Municipal,
quando versem sobre o exercicio da funcéo publica;

IX - Promover acOes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de
entidades da Administracdo Direta, Indireta e fundacional ou contra servidores publicos municipais
de qualquer categoria, declarados culpados de causar les@o a direitos em que o Municipio, ou outro
réu, tenha sido judicialmente penalizado e condenado a indenizar;

X - Propor acdo civil publica por parte do Municipio na defesa do interesse publico como
instrumento processual previsto na Constituicdo Federal e na legislacdo infraconstitucional;

Xl -Abster-se de promover demanda contra 0 Municipio de Jatobd pelo prazo de quarentena
equivalente a 5 (cinco) anos ap6s o desligamento do cargo de Procurador Juridico do Municipio.

XII - Exercer outras atribuices que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito

Art. 16. Compete ao Procurador Geral do Municipio as seguintes atribuicdes:

| - Receber cita¢Oes, intimagdes e notificagOes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a
Prefeitura Municipal, e, desde autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e em nome do
Municipio, propor acdo, atuar em juizo em qualquer grau de jurisdi¢do, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitagcdo, podendo interpor recursos nas agdes em que o
Municipio figure como parte, e, ainda, representa-lo extrajudicialmente perante 6rgdos de quaisquer
Poderes das diversas esferas de governo;

Il - Decidir sobre a propositura de ago rescisoria, bem como sobre a ndo interposicdo de recurso,

ouvido o Procurador atuante no respectivo processo;
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Il - Apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
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decretos, elaborando a competente representagéo;

IV- Exercer ainda outras atribuicdes correlatas que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O Procurador Municipal, no exercicio de suas funcdes, goza de independéncia e
das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as
opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial.

a) Procuradoria do Contencioso Judicial, auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na solucdo de
questdes juridicas, competindo Ihe promover a defesa do Municipio em processos que envolvam
matéria de direito Civel, Tributario e Fiscal, devendo elaborar Cumprimento de Ordem Judicial,
elaborar informacGes ou pareceres juridicos, ambos a pedido do Procurador-geral, emitir
informacdes relativas aos processos sob sua responsabilidade; atuar ainda em acdes judiciais
relacionadas a pedidos de indenizacdo, medicamentos, ingresso em concurso publico, tratamento
médico e greve de servidores, processos relativos as desapropriacdes e ao usucapido, entre outros
outras;

b) Procuradoria do Contencioso Trabalhista e Previdenciaria, auxiliar o Procurador-Geral do
Municipio na solucdo de questdes juridicas, competindo lhe promover a defesa do Municipio em
processos que envolvam matéria de direito do Trabalho e previdenciario, atual nas a¢6es judiciais da
matéria especializada, devendo ainda elaborar informacgdes ou pareceres juridicos, ambos a pedido
do Procurador-Geral, emitir informacdes relativas aos processos sob sua responsabilidade;

c) Procurador do Contencioso Administrativo, auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na solucéo
de questdes juridicas no ambito do Direito Administrativo, competindo lhe coordenar processos de
sindicancia e disciplinar, elaboracdo de parecer juridico em questfes administrativas, controle da
legalidade das acGes de servidores publicos, analise de processos licitatéorios, elaboracdo de minutas
de contratos e de atos normativos, controle da legalidade das agdes de servidores publicos, entre

outras.
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Secao Il

Controladoria Geral Interna do Municipio
Art. 19. A Controlaria Geral Interna do Municipio tem como finalidade atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo e controle da acao
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, mediante fiscalizacdo da
organizacao, dos metodos e das medidas adotados pela Administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, e verificar a conformidade da aplicacdo dos
recursos publicos, compreendendo o controle or¢camentéario, contabil e financeiros sobre as despesas,
efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas,
em especial quanto ao exame:
I- da execucéo da folha de pagamento;
I1- da manutencéo da frota de veiculos e equipamentos;
I1l- do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;
IV-  dos procedimentos licitatorios e da execucdo dos contratos em vigor;
V- dos limites dos gastos com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento;
VI-  das despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as acfes e Servicos
publicos de saude;
VII- a legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos orgéaos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades do direito privado;
VIII- o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissdo, bem como o
atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;
IX-  dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade

de que tomar conhecimento,
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X-emitir Relatorio sobre as contas dos 6rgéaos e entidades da administracdo municipal - e assinar as
demais pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito
Municipal e o Secretario Municipal de Financas,

XI-  exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislacdes e normas
das esferas Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhéo.

81° Os cargos componentes da estrutura da Controladoria Geral, com excecéo do Controlador Geral,
serdo preenchidos por servidores de provimento efetivos, designados unicamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, preferencialmente, dentre os que disponham de capacitacdo técnica e
profissional para o exercicio do cargo de confianca de que trata este artigo, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragédo os recursos humanos do
Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - Nivel superior em uma dessas areas: Ciéncias Contabeis e Direito;

Il - Experiéncias nas areas de fiscalizacdo e controle;

I11 - Maior tempo de servico na administracdo publica municipal.

§ 2°. Ndo poderao ser designados para o exercicio do Cargo de que trata o caput os servidores que:

| - Sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - Estiverem em estagio probatorio;

I11 - Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

Secédo IV

Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento € orgao integrante de
Administracdo Geral, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de acdo, o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades

administrativas referentes a pessoal, expediente, documentacdo, protocolo, arquivo, compras,
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almoxarifado, patriménio, zeladoria, gerenciando 0s servigos, 0s recursos materiais e financeiros de
maneira eficaz, garantindo os meios necessarios ao pleno funcionamento da Prefeitura, competindo-
Ihe especialmente:

I- A programacéo, a supervisdo e o controle das atividades de administracdo geral da Prefeitura;

II- A proposicdo e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal, bem como fazer cumprir as demais normas vigentes na administracdo
municipal;

I1l- Centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios
relacionados coma administracdo dos recursos humanos, elaboracdo de folha de pagamento,
registros funcionais, controle de frequéncia, remuneragdo do pessoal da Prefeitura, realizacdo de
concurso publico, recrutamento, selecdo e demais assuntos relativos administracao de pessoal;

IV-A organizacgdo e a coordenacdo de programas de capacitacdo de pessoal;

V-A promocdo dos servicos de inspecdo de salde dos servidores para efeitos de nomeacao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente dos servicos;

VI-Desempenhar atividades ligadas a administracdo de pessoal, do patrimdnio, controle de material
e dos servigos inerentes a portaria, reproducdo de papéis e documentos, seguranca, limpeza,
zeladoria, copa, telefonia, recepcéo e demais servigos auxiliares;

VII-A elaboracdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a promocao de atividades relativas
a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - Administrar os prédios e os bens pablicos do Municipio;

IX - Verificar a execucdo e o cumprimento de contratos de locagdo de bens imoveis e moveis e de
prestacdo de servigcos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos 6rgdos de
administragdo direta do Municipio;

X- Realizar a aquisicao de bens mediante requisicao das Secretarias.
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a) Secretario Adjunto: compete gerenciar as atividades programaticas da Secretaria e desempenhar
outras atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em seus impedimentos legais;
b)Departamento de Recursos Humanos: é 6rgdo responsdvel para executar 0s servigos de
movimentacdo do pessoal dentro dos procedimentos legais cabiveis, entre 0s quais recrutamento,
admissdo, demissdo, licencas, férias, afastamento e designacdes; Executar processos seletivos para a
contratacdo de pessoal temporario; elaborar Portarias; Elaborar a folha de pagamento; Elaborar e
controlar a entrega dos comprovantes de pagamentos de salarios e férias aos servidores; Manter
atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores; Planejar, supervisionar e executar os
procedimentos relacionados a concursos publicos e processos seletivos, com vistas a admissdo de
pessoal; Supervisionar e controlar a concessdo de horas-extras, emitindo relatérios informativos aos
Chefes dos Departamentos e orientar os servidores em assuntos relativos a sua vida funcional,

c) Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestdo: 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboracao, atualizacao
e promogdo dos planos municipais de desenvolvimento, elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da proposta Or¢camentaria Anual, em colabora¢do com os demais 6rgaos
da Prefeitura.

d) Departamento de Contabilidade: € o responsavel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o orcamento, financas e patriménio do municipio. Neste setor sdo elaborados os
empenhos, recebidas e conferidas as notas fiscais, tanto dos servi¢os contratados, quanto dos bens
adquiridos, liquidados os empenhos e programados para pagamento. Aqui se elaboram os relatorios
de acompanhamento de execucéo de receita e despesas, relatorios de Balangos, prestaces de contas
de todas as verbas recebidas da Unido e do Estado, tais como: Saude, FUNDEB, Merenda Escolar,
transporte Escolar, convénios, programas do FNDE, e dos recursos repassados pelo SUAS, entre
outras, prestacdo de contas do governo e de gestdo ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo.
Elaboracdo do Plano Plurianual, LDO e Orgamento. Elaboracdo de relatérios de Execucdo Fiscal e

de Execucdo Orcamentaria, bimestrais e quadrimestrais. Relatdrios de prestacdo de contas para as
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audiéncias publicas, envolvendo assuntos referentes a Planejamento e Orcamento, Decretos e
subvengdes, publicacdo de relatérios de transparéncia fiscal, entre outras.

e) Departamento de Compras e Licitacdes: € o responsavel em promover a organizagao, execucao,
acompanhamento e controle do processo de compras para as diversas unidades das secretarias,
compreendendo 0s servicos de pesquisas de precos, controle de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; registro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo,
bem como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

f) Coordenacdo de arrecadacdo e fiscalizacdo tributéria: tém por competéncia a programacao,
orientacdo, coordenacao, controle e avaliacdo da execucdo das atividades referentes ao langcamento e
arrecadacao dos tributos do Municipio; orientacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria; analise dos
processos fiscais; promocdo, arrecadacdo e recolhimento das rendas publicas na forma da lei;
estudo, proposicao, criacdo, alteracdo ou extin¢do de unidades arrecadadoras; manutencéo e controle
do cadastro dos contribuintes e do sistema de informacbes fiscais; promover a execucdo e
fiscalizacdo sobre os tributos; notificar os contribuintes dos lancamentos tributarios; realizar a
inscricdo dos debitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua
cobranca, na forma da lei; promo¢do de acBes de combate a sonegacdo de impostos e a
clandestinidade; realizar todos os atos pertinentes ao comando do setor de arrecadacdo e outras
tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

g) Diviséo de Servicos ao Cidad&o: Ao chefe da divisdo do cidaddo incumbe a emissdo de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social em convenio com Governo Federal e a emisséo de Carteira de
Identidade em convenio com o governo do Estado;

h) Chefe do Posto da Junta de Servico Militar: é o responsavel pela emissdo do Certificado de
Alistamento Militar e sua prestagdo de contas com os 0Orgdos do exército nacional, preencher

formularios e outras atividades correlatas.

Secéo V

Secretaria Municipal de Educacéo
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 6érgdo da Administragdo Direta, tem como
finalidade oferecer, no &mbito do Ensino Fundamental e modalidades afins, servi¢o educacional
publico de qualidade social, consolidando a busca da educacdo integral, ampliando a jornada de
estudos e convivéncia, qualificando o curriculo escolar e fortalecendo o reconhecimento da crianca,
do adolescente, do jovem, do adulto e idoso como sujeitos de direitos, além de promover o
desenvolvimento de uma politica educacional completa e qualificada no @mbito municipal.

Art.22. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — a proposicdo, a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento da politica educacional do
Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il — a instalacdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino a cargo do Municipio,
assim como a orientacéo técnico-pedagogica.

Il — a fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino,
de acordo com a legislacdo em vigor;

IV — a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagdo escolar, material
didatico, transporte e outros aspectos, em articulacdo com entidades federais e estaduais
competentes;

V- efetuar o estudo de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a
incluséo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos
étnicos brasileiros;

VI — baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino

VII- assessorar, credenciar e supervisionar as unidades educativas;

VIII - planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacao continuada dos servidores publicos;

IX - a atualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se
refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos,

com definicdo de padrfes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
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X - a realizacdo anual do levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada
para matricula;

—administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
XIl - organizar e definir pardmetros para elaboracdo dos planos, regimento e calendario escolar,
historicos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;
XII - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as varias
faixas etérias nas unidades de ensino.
Paragrafo Unico: Fica vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e os respectivos Conselhos
Municipais de Educacdo — CME, o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE e o
Conselho Municipal do FUNDEB.
a) Secretario Adjunto: Subsidiar e assessorar o0 Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas
de decisdo referentes a Secretaria; Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos,
coadjuvando no desempenho das atribuicbes que lhe sdo proprias; Participar das acfes de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria; Acompanhar o0s supervisores na agdo técnica administrativa
e pedagdgica das unidades escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise
dos dados obtidos, providenciando junto ao Secretario a solucdo de problemas encontrados.
b) Coordenador Geral de Educacdo: A Coordenacdo de Educacdo tem como finalidade
organizar, acompanhar e avaliar a execucdo do processo pedagogico no Municipio, do calendario
escolar, dos planos de trabalho e dos planos de estudos, bem como garantir 0 processo de
planejamento e execucdo das atividades curriculares assessorando os professores técnica e
pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da politica municipal de
Educacéo.
C) Supervisdo Geral de Assuntos Administrativos e Educacionais: € responsavel pelo
atendimento ao publico, fazer o recebimento das demandas de compras das Unidades Educacionais
e demais departamento da SEMED; Elaborar e redigir documentos oficios para juridico,

administracdo, sindicato e demais 6rgdos da prefeitura; Organizacdo de pedidos de diarias para 0s
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servidores que vdo viajar, Acompanhar e passar relacdo de andamento de todos 0s processos
administrativos e judiciais para o Secretario de Educacdo; Interagir com os demais departamentos da
SEMED, para fins de orientacdo e encaminhamento de pessoas aos respectivos 6rgéos relacionados
com os pleitos e demandas almejadas; Executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo titular
da Secretaria de Educacéo.

d) Departamento de Ciéncia e Tecnologia: responsavel pela elaboracdo de politica na area da
ciéncia, tecnologia e educagéo superior no &mbito municipal,

e) Diretor Pedag6gico: Auxiliar o Coordenador Geral de Educacéo nas suas atividades;

f) Diretor Escolar: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino e coordenar o processo educativo
no ambito da unidade de ensino, promovendo acdes direcionadas para fortalecimento de um projeto
pedagdgico centrado na formacdo integral dos alunos, bem com promover a melhoria do
desempenho da escola, assegurando o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenacdo, nas diversas dimensGes da gestdo escolar
participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros, de resultados educacionais
do ensino e aprendizagem.

9) Coordenador de ensino: Subsidiar o trabalho pedagdgico das unidades escolares de todos 0s
niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagogico necessario; estimulando discussfes
sobre diversos assuntos relacionados a educacdo infantil e ao ensino fundamenta, para criancas e
para jovens e adultos; e organizando com a dire¢do da unidade escolar, projetos para a melhoria do
trabalho na unidade;

h) Coordenador de nutri¢cdo e alimentacdo escolar: A Coordenagdo de Alimentacdo e Nutricdo
Escolar tem como finalidade propor, avaliar, distribuir e fiscalizar a aquisicdo de géneros
alimenticios e de higiene e limpeza para os espacgos atrelados a Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como promover agdes e projetos que vao da formacdo dos profissionais que trabalham nas
escolas — serventes e merendeiras — até a avaliagdo nutricional e a aceitabilidade da alimentacédo

oferecida.
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i) Coordenador de programas especiais: Coordenar, assegurar e acompanhar a implantacao de

projetos especiais que estdo ligados a area de Educacdo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas
e da suporte técnico para execucao dos diversos programas ofertados pelo MEC, no intuito de
melhorar os indices e garantir uma educacao de qualidade.

), Coordenador de educacdo infantil: Criar e implantar politicas publicas para Educacao Infantil
do Municipio, considerando as diretrizes do MEC e as necessidades apresentadas pelos Nucleos de
Educacdo Infantil, contribuindo de forma relevante para a melhoria da qualidade do ensino infantil
na Rede Municipal, através das acgdes, programas e projetos a serem implementados e
acompanhados.

K) Coordenador de ensino fundamental: atuar positivamente como articular e formador
educacional com a finalidade de oferecer condigfes para que os professores do ensino fundamental
trabalnem coletivamente as propostas curriculares, auxiliando o professor a fazer as devidas
articulac@es curriculares, considerando suas areas especificas de conhecimento, os alunos com quem
trabalha a realidade sociocultural em que a escola se situa e os demais aspectos das relacdes
pedagogicas e interpessoais que se desenvolvem na sala de aula e na escola. Bem como tracar
planos, acBes e estratégias conjuntas com os professores, garantindo no Municipio uma formacao
escolar capaz de motivar o aluno no aprofundamento dos conhecimentos disciplinares e
interdisciplinares mais especificos, introduzidos no Fundamental I, na transicdo para uma rotina
escolar mais desafiadora independente, com uma educacdo qualificada para desenvolver aspectos
cognitivos, fisicos, afetivos, sociais e éticos, visando uma formagéo ampla.

) Coordenador de Educagéo Especial e Atencéo a Saide Escolar: A Coordenagdo de Educacédo
Especial tem como finalidade promover o ensino especial em suas mais variadas formas no ambito
municipal visando consolidar o processo de inclusdo dos alunos portadores de necessidades
especiais, tornando essa pratica num compromisso da escola e da sociedade.

m) Coordenador de Educacdo Fisica: A Coordenacdo de Educacdo Fisica tem como finalidade
levar aos alunos de Jatoba atividades que permitam uma movimentacdo variada e exploradora do

corpo e do proprio ambiente em que estdo situados, adequando-as ao grau de desenvolvimento em
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cada etapa da vida escolar e faixa etaria, dando-lhe plena liberdade e espontaneidade de movimentos
e permitindo beneficios como desinibigdo para participacdo das aulas, a descarga de agressividade,
manutencdo da salde e a correcdo de equivocos de atitudes sociais.

n) Divisdo de Controle e Gerenciamento de transporte escolar: é 6rgao responsavel pela gestédo
do transporte educacional no Municipio e tem como finalidade coordenar, acompanhar planejar as
atividades e necessidades transporte escolar de qualidade, garantindo a conservagdo e a manutencao
técnica permanente dos veiculos, nos termos das normas e regulamentos expedidos pelo Municipio e
0 Ministério da Educacao.

Art. 23. A Educacdo Fisica, integrada a proposta da escola, € componente curricular obrigatério da
Educacdo Basica e a carga horaria das disciplinas sera definida pela prépria escola, que constrdi sua
proposta pedagdgica de acordo com a realidade da comunidade, de acordo com a Lei no. 9.394, das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 24. A direcdo das Instituicbes de Ensino do Municipio serd exercida preferencialmente por
servidores efetivos estaveis do quadro do magistério, nomeados para os cargos em Comissdo de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, quando for o caso, em consonancia com as normas legais e

as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e os previstos nesta Lei.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| — Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢fes e 0s servicos publicos de saude;

Il — Participar do planejamento, programacéao e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagdo com sua direcéo estadual;

Il —a execucgdo de programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinacao permanente,

em coordenacdo com as esferas estaduais e federais;
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IV — o desenvolvimento e a execucdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de
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alimentacéo e nutricao, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

V — a orienta¢do do comportamento de grupos especificos em face de problemas de salde, higiene,
condicdes sanitarias e outros;

VI — a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado
a higiene publica e ao saneamento;

V11 — desempenhar outras competéncias afins.

a) Secretario Adjunto de Saude: compete gerenciar as atividades programaticas da Secretaria e
desempenhar outras atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em seus impedimentos legais,
bem como coordenar e supervisionar o planejamento e o cumprimento das diretrizes da politica de
saide municipal.

b) Diretor de Posto de Saude: é Responsavel por garantir o pleno funcionamento dos postos de
salde, zelando pela qualidade no atendimento.

c) Departamento de vigilancia sanitaria: responsavel pelo controle sanitario da producdo e
comercializacdo de produtos e servicos submetidos a vigilancia, condi¢cbes do ambiente, dos
processos, insumos e das tecnologias a eles relacionados, participar de programacéo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos e colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, identificar as condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacédo dos alimentos; aplicar medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracdes e apreensdes); participar na promogdo de atividades de informacgdes de debates com a
populagéo.

d) Diretoria geral do Hospital- responsavel pela coordenagdo administrativa, gerencial, operacional
do Hospital Municipal, devendo implementar a¢Ges de atencdo a saude resolutivas e de qualidade,
considerando as diretrizes gerais da Saude.

e) Coordenacdo do Hospital Municipal — compete organizar, planejar e acompanhar a equipe
técnica, desenvolver estratégias de articulagdo com outros setores, com a finalidade de proporcionar

a0s municipes um servico de salide aberto e comunitario, através do Sistema Unico de Satde.

PRACA DE EVENTOS MARIA RITA, N° 351A — CENTRO — JATOBA-MA
CEP n°65693-000 / FONE (099) 3491 1004/1015/1047 — E-mail: pmjatoba_ma@yahoo.com.br



ESTADO DO MARANHAO
W < 47  PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOB ./
R w4 CNPJ: 01.616.678/0001-66 §€

I[laSJ e frente

3(
GABINETE DO PREFEITO

f) Coordenacao de Atencdo Basica: coordenar o Programa de Saude da Familia, Programa Saude da
Escola e o Nasf com o objetivo de ampliar o acesso e melhorar os servi¢os de atencdo basica no
ambito do Municipio.

g) Coordenacdo de Saude Bucal - coordenar o Programa de Saude Bucal, com o objetivo de ampliar
0 acesso e melhorar os servicos de Satde Bucal no ambito do Municipio.

h) Coordenagdo do Servico de imunizagdo: coordenar normas e estratégias de utilizacdo de
imunobioldgicos, com base na vigilancia epidemioldgica de doengas imunopreveniveis e no
conhecimento técnico e cientifico da area.

i) Coordenacdo de Vigilancia em Saude: € responsavel pelo conjunto de acdes que proporcionam
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencao e controle das doencas ou agravos.

J) Coordenacao do Servigo Geral de Enfermagem: responsavel pelo dirigir, coordenar as equipes de
enfermagem, com o objetivo de garantir a qualidade dos procedimentos e atendimentos realizados
pelos profissionais da area.

I) Coordenacdo de vigilancia ambiental: responsavel por formular e implementar as acdes de
promocdo e protecdo a salde relacionada com medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a salde no Municipio, além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulacdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saude da populacéo.

m) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica Municipal: sera feita com base nas diretrizes gerais
estabelecidas pela Resolucdo CFF no 578, de 2013, que regulamenta as atribuicdes técnico-
gerenciais do farmacéutico na gestio da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de
Saude, bem como as exigéncias da Lei Federal no 5.991, de 19 de dezembro de 1973. Competindo
ao Coordenador atuar na politica de satde nos diversos niveis de atencdo, bem como participar do
processo de escolha dos medicamentos, avaliar, de forma permanente, as condig¢des existentes para o

armazenamento, a distribuicdo e a dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
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necessarios ao Secretario de Salde para atender a legislacdo sanitaria vigente e desenvolver agdes

I[laSJ e frente

para a promocao do uso racional de medicamentos junto a populagéo;
n) Divisdo de Controle de Transporte de salde: gestdo do transporte da Secretaria de Salde,

garantindo a conservacao e a manutencdo técnica permanente dos veiculos.

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, érgdo da
administracdo direta, tem como finalidade promover e executar o Plano de Ac¢do Municipal das
politicas da assisténcia social, do trabalho, da cidadania, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a
participacdo da rede de 6rgdos governamentais e nao governamentais, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia
Social — PNAS.

Art. 27. Constitui também finalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
desenvolvimento Humano a coordenacdo e implementacdo dos programas de atencdo social a
crianca, ao adolescente, ao jovem e ao idoso, por meio da articulacdo com as demais politicas
sociais, a universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acfes da
assisténcia social no campo de formacéo profissional e trabalho, visando a protecdo ao adolescente e
ao jovem no mercado de trabalho e erradicacéo do trabalho infantil.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

I — Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, no &mbito do Municipio;

Il — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica

Nacional de assisténcia Social - PNAS;
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I11 - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promoc¢édo humana e visando a inclusdo
social,

IV- Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais;

V — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI — Atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

VIl — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-os a prestacao de servigos técnicos na area social;

VI1I- promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

IX- atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populacdo carente, através
dos programas de assisténcia social;

X — promover 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacdo carente;
XI — criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e
riscos residentes no Municipio;

XIl — executar servi¢cos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas por
programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do
Municipio e/ou resolu¢ées emanadas dos respectivos Conselhos;

X1 - e articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestéo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas;
XIV — Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

XV — Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social;
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XVI — Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdio e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XI11- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano: compete gerenciar as
atividades programaticas da Secretaria, supervisionar o planejamento e as atividades desempenhadas
pelas coordenacBes quanto a diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social e
desempenhar outras atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em seus impedimentos legais.
b) Assessoria Técnica: responsavel pelo assessoramento da politica de assisténcia social no
Municipio, com a finalidade de assistir ao Secretario e subsidiar a elaboracdo de Programas e
Projetos que visem melhorar as condi¢cdes de vida e transformar a realidade das pessoas em risco
social.

c) Supervisdao de Planejamento, Avaliacdo e Monitoramento: responsavel por supervisionar e
fiscalizar os servicos ofertados a populacdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e
ainda pela construcdo de indicadores comuns e estratégias compartilhas de vigilancia social.

d) Departamento de Gestdo de Servigos e Programas Socioassistenciais: responsavel por construir
instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social; Preencher os instrumentos de gestdo
Federal no SUAS Web e de gestdo estadual; Manter atualizado os dados do CadSuas da rede socio
assistencial; Participar da construcdo/atualizacdo do Diagndstico Social da &rea de Assisténcia
Social; Participar e acompanhar o0 Mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial; Coordenar as
reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e Especial, entre outras
atividades correlatas.

e) Coordenacdo do Programa Bolsa Familia: responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e

fiscalizacdo dos beneficiarios do Programa Federal do Bolsa Familia no municipio.
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f)  Coordenacdo do Programa Crianca Feliz: O Coordenador Municipal € um profissional de nivel
superior da propria gestdo da Assisténcia Social que possa mobilizar as diferentes areas para a
participacdo no Programa e € responsével por coordenar a regulamentacdo local do Programa e a
instituicdo do Comité Gestor; participar ativamente do Comité Gestor e assegurar a promoc¢ao
efetiva da intersetorialidade, com énfase no planejamento e na integracdo das acGes e no
atendimento as demandas identificadas nas visitas domiciliares; planejar, gerenciar e acompanhar a
implantacdo do Programa, sempre em articulacdo com o Comité Gestor; monitorar a implantacéo
local.

g) Coordenacdo do Programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: O
Coordenador Municipal € um profissional de nivel superior da propria gestdo da Assisténcia Social
que possa mobilizar as diferentes areas para a participacdo no Programa e é responsavel por
coordenar a regulamentacéo local do Programa.

h)  Coordenacdo de Projetos de Inclusdo Produtiva: responsavel pelas acBes de insercdo
produtiva, atravées de oferta de cursos e oficinas, entre outros projetos com o objetivo de qualificacdo
profissional fortalecimento da autonomia dos sujeitos e dos vinculos familiares, preparando para o
mercado de trabalho gerando alternativas de renda.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana é érgdo de assessoramento do
Chefe do Executivo com finalidade de promover o planejamento, coordenacgéo, execucéo, controle e
avaliacdo de obras publicas municipais, saneamento, urbanizagdo, viacdo e nucleo central dos
sistemas de manutencéo e infraestrutura urbana, dos servicos publicos do Municipio.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana:

| - Executar as atividades concernentes a construgdo, & manutencdo e a conservacdo de obras

publicas e instalacbes em geral;
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Il - Promover a construgdo, pavimentacdo e conservacao de estradas vicinais, bueiros, acostamentos,
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vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial,

I11 - Verificar, em articulagcdo com os 6rgédos de planejamento do Municipio, a viabilidade técnica do
projeto ou obra a ser executado, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os
prazos para o inicio e a concluséo de cada empreendimento;

IV - Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

V - Elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos or¢camentos, bem como a
programacéo e o controle de sua execucao;

VI - Executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

VII - Promover 0s servicos de reposicdo, construcdo, conservacao e pavimentacdo das vias publicas;
VIII - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

IX - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus
setores especificos de prédios e equipamentos;

X- Elaborar as especificacfes dos materiais a serem aplicados na execucdo das obras projetadas,
tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XII - Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir as construcbes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e
manutencdo atualizada do cadastro predial do Municipio.

XII - Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcdes,
edificacOes e instalagGes particulares;

XIV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal;

XVI1 - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo articulando e
integrando 0s organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade

de defesa da populagéo, nos limites de sua competéncia;
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XVII - Fiscalizar e operar o funcionamento de cameras de vigilancia;

XVIII - Promover a articulacdo, coordenacdo e integracdo das politicas municipais de transito e
transporte;

XIX - Promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
orgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢des na area de seguranca publica
e social de interesse do Municipio;

XX - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

XXI - Promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais;

XXII - Gerir e implantar politica municipal de transito, planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca
de pedestres e ciclistas.

XXIII - Promover a educacgdo para o transito.

a) Secretaria Adjunta Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana: compete gerenciar as
atividades programaticas da Secretaria, supervisionar o planejamento e as atividades desempenhadas
pelas coordenacbes e desempenhar outras atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em seus
impedimentos legais.

b) Assessoria Técnica: assessorar 0 Secretario e subsidiar a elaboracdo e execucdo de projetos
técnicos, bem como acompanhar a execucao de obras e servi¢os urbanisticos;

c) Diretor do Departamento de Obras e projetos urbanos: responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos projetos de iluminacdo, obras viarias e obras em prédios publicos, segundo as
diretrizes do planejamento geral do Municipio;

d) Coordenacdo dos Servicos de Limpeza Publica: responsavel pela coordenacgdo dos servicos de
limpeza dos logradouros publico;

e) Coordenacdo dos Servigos de lluminacdo Publica: Coordenar e prestar os servicos de

lluminacdo Publica, direta ou indiretamente, bem como fiscalizar a ampliacdo e modernizacdo da
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rede de iluminacdo publica, sob qualquer forma legalmente prevista, respeitando as disposi¢cdes da
legislacdo federal e municipal pertinente, inclusive no que diz respeito as especificacdes técnicas,
compra, recebimento, armazenamento, estoque e controle de qualidade do material utilizado.

f) Coordenacdo de manutencdo de veiculos e maquinas: Responsavel pela guarda e zelo dos
veiculos, maquinas e equipamentos, controle de maquinas de posse dos motoristas e operadores
emitindo relatério detalhado sobre consumo, horas extras, servicos realizados, despesas com pecas e
reparos e outras informacGes importantes; coordenar as atividades pertinentes a oficina mecénica,
lavagem e lubrificagdo de veiculos e maquina de uso da Secretaria de obras e infra estrutura urbana;
g) Coordenacdo de manutencdo e conservacdo de vias: é responsavel pela manutencdo das pontes e
estradas, devendo supervisionar 0s servicos de conserto e construcdo de pontes de madeira, pontes
de concreto, bueiros, manilhas para as vias publicas em geral, bem como abertura, reabertura,
recuperacdo, pavimentacdo e hidrojateamento com a recuperacdo da massa asféltica das vias
publicas e operacdo tapa-buracos nas zonas urbana e rural do Municipio.

h) Departamento da Guarda Municipal: € responsavel por acompanhar a instituicdo da guarda
municipal, coordenar os trabalhos e atividades necessarias ao desempenho da funcdo, atuando como
auxiliar da seguranca publica, e exercer outras atividades correlatas;

i) Coordenador de defesa civil: responsavel pela execucdo, coordenacdo e mobilizacdo de todas as
acOes de protecdo e defesa civil no municipio.

J) Coordenacéo de transito e sinalizacdo: responsavel pela administracdo e a implantacéo do plano
de sinalizacdo e trénsito, em articulacdo com os 6Orgdos municipais, estaduais, federais e afins
devendo cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no ambito municipal; Manter

0 registro dos taxis e moto taxis entre outras.

Secdo IX

Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais
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Art.31. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais é o 6rgdo responsavel por estabelecer
um canal de comunicagdo entre a Prefeitura Municipal e as organiza¢cbes governamentais e nao
governamentais, associagoes, sindicatos e representantes da sociedade civil, promovendo ag¢bes de
integracdo da sociedade civil no processo de gestdo politica e conveniéncia social, em especial das
comunidades e segmentos organizados.

| - planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, acdes visando ao cumprimento das
atribuicdes institucionais;

Il - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Uniéo e os outros Estados da
Federacdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade
civil suas organizacdes;

Il — assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental, prestando-lhe assisténcia em
assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacbes com os demais Poderes;

IV — promover o entrosamento e a integracdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e,
inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a tramitacdo das proposi¢des de
interesse do Poder Executivo;

V - subsidiar a organizacao por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre temas pertinentes
a sua area de competéncia;

VI - apoiar 0s processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da
acao inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugoes;

VII - fiscalizar e fomentar os 6rgaos da administracdo para o tratamento adequado e prioritario das
metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitéario, legislativo e
institucional que guardem relagdo com a competéncia desta unidade;

VIII - incentivar, promover e coordenar 0 estreitamento das relacbes com governos e demais
instituigdes que o municipio de Jatoba mantiver convénio.

a) Coordenacdo das Relagbes de Governo: é responsavel por desenvolver trabalhos de
organizacdo e métodos das atividades da Pasta, e pelo planejamento administrativo das agdes de

articulacdo politica e institucional no @mbito interno e externo.
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Secdo X

Secretaria Municipal de Agricultura, Agricultura Familiar, Pesca e Meio Ambiente

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente é 6rgao de planejamento,
coordenacdo, execucdo, controle apoio e avaliacdo das atividades agropecudrias e pesqueiras,
projetos e demais acOes relativas a producdo e abastecimento, e pela politica municipal de meio
ambiente, competindo-lhe, especialmente:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentével;
I1- estimulacdo e fomento das atividades da producao rural;

Il - promocdo e difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuéria, abastecimento, de
hortifrutigranjeiros e pesca;

IV - executar as acOes referentes as atividades de preservacdo ambiental,
V — estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no municipio, o abastecimento
alimentar da populacéo, a renda familiar e o desenvolvimento autdctone da merenda escolar;

VI - Promover a organizagdo e producdo de bens e de servicos, da distribuicdo, do consumo
responsavel e do crédito, que tenham por base os principios de autogestdo, cooperacdo e
solidariedade, visando a gestdo democratica, a distribuicdo equitativa das riquezas produzidas
coletivamente, o desenvolvimento local integrado e sustentavel, o respeito ao equilibrio dos
ecossistemas, a valorizacdo do ser humano e o estabelecimento de relagdes igualitarias entre homens
e mulheres.

VII — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VIl — fomentar as atividades de producédo através de acordos e cooperacdo com outros municipios
da regido;

IX - administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o0 entreposto pesqueiro;
X — promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola e
pesqueira;

XI - Proporcionar medidas de fortalecimento ao associativismo e o cooperativismo na zona rural;
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XIl - Executar outras competéncias correlatas a area de atuacdo que lhe sejam cometidas pelo
Prefeito.

a) Do Departamento do Meio Ambiente: tem como finalidade coordenar, planejar e executar a
Politica Ambiental, Urbanistica, Saneamento respeitadas as competéncias da desenvolvendo e
coordenando estudos, projetos e programas gque assegurem o progresso e a melhoria da qualidade de
vida da populagdo de Jatoba.

b) Departamento de Agricultura Familiar: E responsavel pela promocdo e fortalecimento da
agricultura familiar no Municipio, devendo assessorar as a¢des desenvolvidas na zona rural, visando
0 desenvolvimento socioecondmico dos produtores familiares e promover préaticas de assisténcia
técnica e extensdo rural para qualificar os produtores familiares e capacita-los, visando a obtencéo
de acesso aos créditos voltados a agricultura familiar.

c) A Coordenacdo de Incentivo a Pecuéria, Agronegdcio e Pesca: é responsavel pela formulagéo, a
elaboracdo e a implementacdo de projetos estratégicos de desenvolvimento econémico e acdes de
estimulo e apoio aos meios produtivos nas areas da agropecuaria, da agroindustria e do agronegocio
em geral, e implementacdo de politicas publicas de incentivo a producao pesqueira € 0 Seu consumo.
d) Coordenacdo de abastecimento: Propor e executar as politicas de abastecimento e
desenvolvimento rural do Municipio, apoiando as iniciativas populares na organizacdo para a
producdo e o consumo, bem como meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da
producéo.

e) Coordenacéo de feiras livres, mercado publico e economia solidaria: organizar e administrar 0s
servigos municipais do mercado e feiras-livres das zonas urbanas e rurais e outras formas de
distribuicdo de alimentos no &mbito da agricultura, pesca e da pecuaria.

f) Divisdo de cadastro rural: — responsavel por manter cadastro atualizado das propriedades rurais do

municipio com indicacdo do uso do solo, producéo e cultura agricola.

Secéo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, 6rgao da Administracdo direta, tem
como finalidade promover a cultura esportiva municipal e o lazer em todas as suas dimensées como
diretriz geral de politica social, com ampliacdo dos projetos ja existentes e criacdo de novos
programas, como iniciativa de inclusdo social na missao de universalizar e socializar 0 acesso ao
esporte e ao lazer e a promogdo da salude em todas as suas modalidades, priorizando acdes para
criangas, juventude adolescente e 0s idosos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer tem por competéncia:

I - Promover a elaboracdo anual do Calendario de Eventos Poliesportivos Municipal e do
Planejamento de Trabalho Anual da Secretaria, bem como elaborar e publicar o Relatério de
Avaliacdo de Atividades e Resultados alcangados no ano anterior;

Il - Criar, apoiar e desenvolver projetos de formacdo esportiva visando promover a realizagdo de
campeonatos, torneios e outros eventos, com o intuito de incentivar a melhoria técnica e
organizacional das atividades desportivas no municipio;

I11 - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer em todas as suas modalidades no ambito da
Administracdo Municipal, criando, estimulando, desenvolvendo ou apoiando projetos poliesportivos
de inclusdo social para fortalecer as edi¢Bes esportivas anuais, estimulando modalidades esportivas
como: futsal, volei de quadra, incluindo outras modalidades que tenham praticantes no municipio;
IV - Implantar projetos esportivos na modalidade para desporto com esportes adaptados para
pessoas portadoras de necessidades especiais sejam elas fisica, auditiva, visual e mental;

V - Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como area de préatica de esportes com
veiculos automotores como trilhas, motocross, rallys, entre outros, utilizando de forma sustentavel
areas destinadas aos esportes na cidade e zona rural,

VI — Promover cooperagdo técnica com a Secretaria Municipal de Educacdo e da Cultura, com
vistas a desenvolver ou fortalecer projetos esportivos para as areas escolares, aplicando a pratica
esportiva como instrumento educacional visando o desenvolvimento integral das criancas, jovens e

adolescentes, capacitando- os a lidar com suas necessidades, desejos e expectativas;
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VII - Incentivar e contribuir para a realizacdo de grandes eventos poliesportivos na cidade e nos
distritos, buscando ampliar a integracdo das atividades desportivas comunitarias com as areas da
educacdo, salde e seguranca publica;

a) A Secretaria Adjunta Municipal de Esportes, Juventude e Lazer — auxiliar o Secretario Geral e
substitui-lo na sua auséncia;

b) Coordenacdo de Promocdo de Esporte: responsavel por promover, apoiar e realizar eventos
esportivos e de lazer no municipio, ampliar e democratizar 0 acesso as acdes de esporte, lazer e
atividade fisica no Municipio, legitimando o esporte e a atividade fisica como atitudes de qualidade
de vida;

c) Coordenacdo da juventude: Incentivar atividades que visem a promocéo de lazer a populacdo. nas
mais diversas areas;

d) Divisdo de Laser, recreacdo, entretenimento e bem estar: Manter e ampliar programas de
recreacdo, lazer e qualidade de vida.

e) Divisdo de futebol: organizar campeonatos, e incentivar o futebol profissional e amador.

Secéao XIlI

Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial

Art.34. A Secretaria Municipal de cultura e igualdade racial é o 6rgdo incumbido de promover a
cultura, resgatar as tradicdes e desenvolver politicas publicas com objetivo de fomentar a cultura e
arte no Municipio.

a) Departamento da Arte e Cultura é responsavel por planejar e coordenar programas, projetos e
atividades que visem ao desenvolvimento cultural, planejar e coordenar as atividades de casas de
espetaculos, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade

do Municipio;
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b) Coordenacao de promocéo de igualdade racial: execucgdo de politicas e diretrizes para a promocao
da igualdade racial; coordenar as politicas publicas afirmativas de promocdo da igualdade e da
protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos.

c) Coordenacdo de eventos: promover, conjuntamente com @rgdos municipais ou regionais,
manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas; organizar e difundir

programas anuais de eventos, festas comemorativas e diversdes publicas.

Secdao XIlII

Secretaria Municipal da Mulher
Art. 35. A Secretaria Municipal da Mulher, compete planejar, dirigir, coordenar campanhas
educativas e politicas publicas voltadas para a promocéo da igualdade de género, competindo-Ihe:
| — dar assessoramento as agOes politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar
a promocdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;
Il — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e & discussdo com a sociedade e 0s movimentos sociais no
Municipio, constituindo féruns municipais para articulacdo de acdes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de foruns, encontros, reuniées, seminarios e outros que abordem questdes
relativas a mulher;
Il — efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacdo ou a alteracdo estrutural do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);
IV — dar assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em
assuntos do seu interesse que envolva salde, seguranca, emprego, salario, moradia, educacao,
agricultura, raca, etnia, comunicacéo, participacao politica e outros;
V — prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal,
VI — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar o

encaminhamento de denuncias relativas a discriminacao da mulher;
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VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior;
a) Coordenadoria de Projetos: tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e

acompanhar ac@es, programas e projetos voltados a mulher.

Secdo XV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAQ
Art. 36. Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacéo e representacdo, tém o objetivo de
participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulacéo de politicas e avaliacdo
de acOes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao criados.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos de participacdo e representacdo terdo suas estruturas e atribuicdes
contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem, e seus membros ndo serdo

remunerados.

Capitulo V
Das Responsabilidades Fundamentais
Art. 37. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgaos de todos 0s niveis a
de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:
| - propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;
Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execucao de
suas tarefas;
11 - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;
IV - incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participacdo critica nos métodos de

trabalho existentes.

Capitulo VI
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Secdo |

Das Atribuices Basicas dos Titulares de Orgéos

Art. 38. Sdo atribui¢cBes comuns dos Assessores e Secretarios Municipais:

- promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a eficiéncia dos servicos sob
sua responsabilidade;

I1- responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade,
buscando a plena realizac&o dos objetivos da Prefeitura;

- delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissdo da sua
responsabilidade;

IV-  zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V- indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sé&o
cometidas;

VI-  exercer a acdo disciplinar no ambito do 6rgao que dirige;

VIIl- desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sisteméatico dos
resultados alcan¢ados;

VIII- fomentar a participacdo popular na definicdo das politicas pablicas, promovendo audiéncias
publicas, reunides, debates e foruns de discussdo entre as unidades executoras dos programas de
governo e a comunidade;

IX-  planejar estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance social das politicas
publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e parcerias populares na gestdo dos
interesses da populagéo;

X-promover a integragdo do governo municipal com a comunidade, aferindo a qualidade do servigo
prestado pela administracdo publica.

Paragrafo Unico. As atribuicGes referidas neste artigo sdo comuns, também, ao Chefe de Gabinete,

Procurador Juridico.
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Art. 39. Os cargos em comissdo de assessor de apoio administrativo, assessor de patriménio e
assessor de manutencao, possuem as seguintes atribuigdes:

I- Assessor de apoio administrativo: assessoramento em geral, responsavel pelo atendimento ao
publico, controle de correspondéncia setorial, servico de arquivamento e aguarda de documentos e
atos administrativos e suas publicagdes, servigos de digitacdo e outros afins;

- Assessor de patriménio: assessoramento no controle de patrimdnio publico municipal, como
bens publicos, prédios, mdveis, bens materiais, no que diz respeito a guarda, vigilancia e inventario;
I1l-  Assessor de manutencdo: assessoramento no controle do patriménio pablico municipal, no
que diz respeito ao asseio, zelo e limpeza dos bens materiais, move e imoveis do patrimonio publico

municipal.

Secao Il

Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art. 40. Sdo competentes para ordenar despesas dos 6rgdos e entidades municipais:

I- O Prefeito;

I1- Os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos vinculados;

M- Os titulares de autarquias, fundacdes e empresas publicas, observadas as disposicdes
previstas nas respectivas leis de criacao.

Art.41. Os ordenadores, de que trata o artigo anterior, sdo competentes para:

I-celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios ou instrumentos similares com
entidades assistenciais sem fins lucrativos;

I1- Autorizar a abertura de processos licitatorio;

I11- autorizar a emissdo de empenho, a concessédo de adiantamento e o pagamento da despesa.
Art.47. Os ordenadores, de que trata o artigo anterior desta Lei, sdo responsaveis pela regularidade e

legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas na Constituicdo Federal, nas leis
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federais que dispdem sobre direito financeiro, licitacbes e contratos administrativos, na Lei Organica
do Municipio e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao processamento da despesa.

Art. 42. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Jatoba obedecerdo ao
seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretaria;

Il - Assessoria Especial;

Il - Assessoria técnicas;

IV - Diretoria de Departamento;

V - Coordenadoria;

VI - Superviséo;

VII - Chefia de Divisdo.

Paragrafo Unico: os cargos em comissdo de Controlador Geral e Procurador Geral tem status de

Secretaria, estando no mesmo nivel hierarquico.

Capitulo VII
Secéo |

Dos Cargos De provimento em Comissao e Funcdo de Confianca

Art.43. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designac6es para as fungdes gratificadas.

Art. 44. O funcionéario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissdo podera optar
pelo seu vencimento de origem ou receber o vencimento integral do cargo para qual foi nomeado.
Art. 45. Na estrutura administrativa os cargos abaixo relacionados, taxativamente, serdo exercidos
somente por servidores efetivos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, para exercicio de
funcdo confianca em consonédncia com o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do do magistério:

| - Coordenagdo Pedagdgica;

Il - Diretor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);
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I11 - Diretor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano);
IV - Coordenacdo Infantil;

V — Coordenagdo de Ensino Especial;

VI - Coordenacdo de Educacdo Fisica;

VII- Diretor de Escola;

Secao Il
Da Remuneracéo e gratificacdes

Art. 46. Na estrutura basica do Poder Executivo as fungdes de confianca, exclusivas de servidores
efetivos do Poder Executivo do Municipio, poderdo ser gratificadas pela Administracdo, no limite de
até 40% do valor do seu respectivo cargo de provimento efetivo, conforme critérios definidos pelo
Chefe do Poder Executivo, em instrumento proprio.

Art. 47. N&o sera concedida gratificacao por exercicio de cargo em comisséao.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo, fica autorizado a conceder gratificacdo técnica e cientifica no
valor Unico acrescido a remuneracdo do servidor até o limite de R$1.500 (um mil e quinhentos
reais), em valor Unico acrescido a remuneracdo do servidor, nos casos em que fizer jus,
considerando o grau de complexidade das atividades desenvolvidas, a exigéncia de conhecimentos
especificos, experiéncia profissional , desempenho laboral e execucdo de servicos além das
atribui¢cbes normais do cargo.

Art. 49. A prestacdo de servicos extraordinarios, ou seja, que extrapolem a carga horaria normal do
servigo sera gratificada em até 100% do vencimento relativo ao cargo do servidor que fizer jus,

desde que devidamente justificada.

Capitulo VIII
Das Disposi¢des Transitdrias e Finais
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Art. 50. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do exercicio de
2021, os necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicao
e transferéncias de recursos orgamentarios necessarios a modernizacdo organizacional, além
daqueles necessarios para cumprimento da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Fica também o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a atualizacdo e a
readequacdo do Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO) para atender as
demandas de implantacdo da estrutura administrativa criada por esta Lei.

Art. 51. A estrutura administrativa criada por esta Lei serd implantada de imediato, mas entrara em
funcionamento gradativamente, & medida que os O6rgdos que a compdem forem sendo
implementados, segundo as demandas locais, as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos orgamentarios.

Art. 52. A estrutura organizacional criada na presente Lei terd& como representacdo grafica um
organograma individual para cada Secretaria e 6rgaos equivalentes através de Decreto posterior.
Art. 53. Os valores pelos quais serdo remunerados 0s cargos criados e suas respectivas
nomenclaturas constantes desta Lei estdo fixados e descritos no Anexo Unico, que constitui parte
integrante deste diploma legal.

Art. 54. O quadro de servidores efetivos dos oOrgdos extintos transformados, transferidos,
incorporados por esta Lei serd transferido para as secretarias e O0rgdaos que tiveram absorvido as
respectivas competéncias e atribuigdes, respeitando-se as recomendacdes legais previstas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais de Jatoba.

Art. 55. Os desdobramentos estruturais serdo feitos por Decreto, observada a demanda em cada
area, a distribuicdo racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos
na legislagéo vigente.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em Provimento em
Comissao da Prefeitura Municipal de Jatoba, nas respectivas data-base, considerando a conveniéncia

e oportunidade, bem como, os dispositivos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 57. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta dias) apds sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario, em especial a Lei Municipal n°® 124/2009 de 18 de maio de 2009.

Jatoba - MA, em 09 de marco de 2021.

CARLOS ROBERTO RAMOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

RELACAO DE CARGOS E SALARIOS POR SECRETARIAS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO

SALARIO (R$)

Chefe de Gabinete

Legislacdo Especifica

Secretaria do Gabinete 1.500,00
Assessoria Técnica Contébil 2.500,00
Assessoria Juridica 2.500,00
Pregoeiro 5.000,00
Tesoureiro Legislacdo Especifica

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SALARIO (R$)
Procurador Geral do Municipio 4.000,00
Procurador do Contencioso Judicial 3.500,0
Procurador do Contencioso 3.500,0
Trabalhista e Previdenciério
Procurador do Contencioso 3.500,0

Administrativo

CONTROLADORIA GERAL INTERNA DO MUNICIPIO

CARGO

SALARIO (R$)

Controlador Geral Interno

3.500,00
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Coordenador de auditoria 3.000,00
Diretoria de Analise de Despesas 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

CARGO SALARIO (R$)
Secretario Municipal Legislacdo Especifica
Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Diretor 3.000,00
Chefe de Divisdo 2.000,00
Coordenador 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO SALARIO (R$)

Secretario Municipal Legislacdo Especifica

Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Coordenador Geral de Educacéo 4.500,00
Supervisor de Geral 3.000,00
Assessor Técnico 2.000,00
Diretor de Departamento 1.500,00
Diretor Pedagogico 1.500,00

Diretor de Unidade Escolar Legislacdo Especifica

Coordenador 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SALARIO (R$)

Secretario Municipal Legislacéo Especifica
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Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Assessor Técnico 2.500,00

Diretor de Posto de Saude e Diretor de 2.000,00
Departamento
Diretor do Hospital 3.000,00
Coordenacéo do Hospital 2.500,00
Coordenacdo Atencdo Basica e 2.500,00
coordenacdo Saude Bucal
Coordenacéo do Servico de 2.000,00
Imunizacao
Coordenacdo de Vigilancia em Saude 2.000,00
Coordenacdo do Servico Geral de 2.000,00
Enfermagem
Coordenacdo de Vigilancia Ambiental 2.000,00
Coordenacdo de Assisténcia 2.000,00

Farmacéutica Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

HUMANO
CARGO SALARIO (R$)
Secretario Municipal Legislacdo Especifica
Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Assessoria Técnica 2.000,00
Diretor 1.500,00
Supervisor 1.500,00
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Coordenador 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
CARGO SALARIO (R$)

Legislacdo Especifica

Secretario Municipal

Secretario Adjunto Legislacdo Especifica

Assessoria Técnica 3.500,00
Diretor 2.000,00
Coordenador 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGRICULTURA FAMILIAR, PESCAE
MEIO AMBIENTE
CARGO SALARIO (R$)

Secretario Municipal

Legislagdo Especifica

Secretario Adjunto

Legislacdo Especifica

Assessoria Técnica 2.000,00
Diretor 1.500,00
Coordenador 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

CARGO

SALARIO (R$)

Secretario Municipal

Legislacdo Especifica

Secretario Adjunto

Legislacéo Especifica

Diretor

1.500,00

Coordenagéo

1.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E IGUALDADE RACIAL

CARGO SALARIO (R$)
Secretario Municipal Legislacdo Especifica
Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Diretor 1. 500,00
Coordenador 1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

CARGO SALARIO (R$)
Secretario Municipal Legislacdo Especifica
Secretario Adjunto Legislacdo Especifica
Coordenador 1.200,00

Jatoba — MA, 09 de marc¢o de 2021.
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